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TURBO CEREAL FRANCE
Société Coopérative d' Intérét Collectif par Actions Simplifiée & capital variable
Siége social : 4 Place de I"Opéra

75002 PARIS
828 275 602 RCS PARIS
OCES VERBAL D'ASS LEE G E EXTRA R

N DATE 16 DEC RE 2022

L"an deux mille vingt-deux,
|4‘E 16 décembm.

A 10 heures.,

L(!‘s actionnaires de la SCIC TURBO CEREAL FRANCE se sont réunis en assemblée générale
extraordinaire au si¢ge social, sur convocation du Président par courrier €électronique.

Il est établi une feuille de présence, signée par les sociétaires en entrant en séance, tant en leur nom
peysonnel qu'en qualité de mandataire.

Mfmsicur Marcel TURBAUX préside la séance en qualité de Président de la société.

Sont appelées comme scrutateurs ef acceptant cette fonction : Madame Martine BECQUET et
Mﬁdamc Flavie TURBAUX,

Le| burcau désigne comme secrétaire de séance et acceptant cette fonction : Madame Sylvie
LAFDSHEERE.

La feuille de présence. centifiée exacte par les membres du bureay, permet de constater que les
actionnaires présents ou ayant donné pouvoir sont au nombre de ... sur 37.

En conséquence, I'assembliée geénérale réunissant le quorum requis pour la tenue d'une assembiée
générale extraordinaire qui est du tiers des associés ayant le droit de vote, est réguliérement constitude,
conformément aux dispositions de Iarticle 25 des statuts et peut valablement délibérer & la majorité
des ;voix des actionnaires présents oy représentés calculées selon les modalités précisées & I'article 19
des statuts,

Monsieur le président dépose sur le burcau et met & Ja disposition des associés :
- 1a feuille de présence 4 Fassemblée,
- les pouvoirs des associés représentés par des mandataires ainsi que les formulaires de vote par
correspondance,
- le rapport du conseil de coopérative,
- lek statuts sociaux,
- laliste des associés,
|
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- le texte des résolutions proposées,

Puis le président déclare que le rapport du conseil, la liste des associés, le texte des résolutions
proposccs, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les réglements,
ont été tenus & la disposition des associés, au siege social, a compter de la convocation de I'assemblée.

|

)I précise en outre que le droit de communication prévu par les statuts a é¢ respecté. L'assemblée lui
donne acte de cette déclaration.

|

|

Le Président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée  statuer sur I'ordre du jour suivant :
Changement de la date de cléture de Fexercice social,

Modification corélative des statuts,

Pouvoir pour les formalités,

Questions diverses,

- —-— 0 @ —

|
*.e président donne lecture du rapport du conseil de coopérative. Enfin il déclare la discussion ouverte.

Ebivemes observations sont échangées puis, personne ne demandant plus la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes

PREMIERE, RESOLUTION

i

L'assemblée générale, aprés avoir entendu le rapport du conseil de coopérative, décide de modifier la
&Inc de cldture de I'exercice social pour la fixer au 30 septembre de chaque année,

IYexercice social en cours aura donc une durée exceptionnelle de vingt et un (21) mois, qui commence

a;courir fe 1* janvier 2022 pour se terminer le 30 septembre 2023.
qem résolution, mise aux voix, est adoptée i I'unanimité.

U RES N

Ej(l conséquence de la résolution qui précéde, l'assemblée geénérale modific la rédaction de l'article 28
des statuts comme suit :

Lexercice social commence le ler octobre et se¢ termine le 30 septembre de chaque année."

Le reste de l'article est supprimé.

C;gtlc résolution, mise aux voix, est adoptée i I'unanimité.
l

EME

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extrait du présent proceés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cd:m résolution, mise aux voix, est adoptéc i I'unanimité.

Ph‘p rien n'étant & Fordre du jour et personne ne demandant plus la parole, le président déclare la
séﬂnoc levée.
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De tout ce que dessus, il a é1é dressé e
Président, les scrutateurs et le secrétaire de

Marcel TURBAUX
A
e
e

Martine BECQUET

[ .‘ ',f)

présent procés-verbal qui. aprés lecture, a &é signé par le
séance.

Sylvie LANDSHEERE
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Les soussignés :

- Monsieur Marcel Turbamx, demeurant 2 rue Lucien Delval 02420 LEHAUCOURT né le 29
mai 1970 4 CAMBRALI, de nationalité francaise (Fondateur)

- MMMWIMMMWMDmUMTﬂEN
jdll:tl?lﬂiﬂ:imndenﬂiuuﬁtéﬁwdnmﬁdumuﬂ

. TURBO AGRICULTURE, exploitation agricole & responsabilité limitée au capital de 7.600 €,
dont le siége social est 4 rue Lucien Delval 02420 LEHAUCOURT immatriculée su Registre
du commerce et des sociétés de Saint Quentin sous e numéro 480.669.258, représentée & l'effet
des préscates par son gérant, Monsicur Marce! Turbaux (Producteur)

BEMDBﬂLndﬂﬁimnHENEﬁM&IJME.MhﬁEEMHW
mmmhmmu.mmmmuqmrmm&
Mmﬁmmmnhm&mmmuurmhmm
Tﬂ.ﬂ!l.ﬂlmprhnﬂull':ﬁﬂﬁum;immmmﬂmw
{Parienaires)

Benjamin Marchand, demeurant 21, rue de Montreuil 62170 Neuville sous Montreuil né le
19/08/1990 i Cucg, de nationalité frangaise (Salariés)
Hnﬁn:ﬂmquu,mz,mdal‘igﬁnﬁllhhymlmmunhhimﬁlﬂﬁ-ﬁiﬂm‘ml
de nationalité frangaise (Bénéficiaire utilisateur)

mmﬂidﬂimmmkhmﬂummlﬂmqﬂ:ﬂﬂﬁtﬁ&tmﬂmﬁf,mﬁﬂw:ﬁm
simplifide, devant exister entre eux et toutes personncs qui viendraient ultérieurcment acquérir la qualité
d'associé.



PREAMBULE
Le monde rural est touché par une précarité croissante...

Emmmmmfﬂﬂﬂﬁhmm&ﬂumﬂmwwuhmhlm
du coniexte actuel et d'un accés aux technologies insuffisante. ..

D'autre part, de plus en plus de ummﬁm:ewhudumﬂugﬁm:m obtenir plus de

Citoyens, professionnels doot les agriculteurs... manifestent lintéréy d'étre plus solidaire, partager,
échanger mais de nombreux freins existent.

ﬂ&TmﬂﬁhM#Wmm&mmmﬁmmﬂcmqﬂﬁn

Mﬁﬁ-Tmﬂﬂmmwmmlumhﬁmﬁme&
vﬂmﬁ:wmu'mhuﬁmmhw:mﬁmpﬂniu,mmﬁdﬁu,m
mummmmmmhm

Gi—T:ﬂmmqphﬁwdmﬂhhﬂﬂd:mmnplmgmdnﬂuﬁnﬂmdummmﬂ
sgricole et rurnl en renouant lmlnthmmddﬂnhﬂﬂiﬁhﬂpﬂﬂd‘mnﬂittpﬂﬁﬂﬂ
wmhhqﬂmnwuhmmiemlhhmﬁudm

C'est un ensemble de réseaux socisux différents, regroupé en une seule plateforme, composé d'outils de
MWﬁwMIinWWHuwlumhm
Jes monnaies et des valeurs de la commumauté du Faire ensemble.

GS—THMMHWﬂHﬁ:iﬂwfﬁﬁﬂndﬂm

mmhl'mﬂhmmhMmdudun février 2019, la société a
adopté comme mﬂlnﬁmwmmmm“mﬁmuphuﬂﬂﬁ-
T FRANCE et a transféré son siége social JETAPLES (62630), Boulevard Edouard Levique — Parc
EA@&%WWIP&REMIM&YM.



Article 1 ; Forme
1l est créé entre les soussignés et il existe entre eux, et ceux qui deviendront par la suite associés,
une société coopérative d'intérét collectif, société par actions simplifiée & capital varisble régie par

Les présents statuds ;
La loi n® 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération, notamment e Titre
11 ter portant statut des SCIC et le décret n® 2002-241 du 21 fdvrier 2002 relatif & la société

coopémative d'intérét collectif ;

les articles L.231-1 4 L231-8 du Code de commerce applicables aux sociévés 4 capital
variable ,

le livre 1l du Code de commerce ainsi que le déeret du 23 mars 1967 sur les sociétés
commerciales codifié dans la partie réglementaire du Code de commerce.

Article 2 ; Dénomination
La société a pour dénomination : TURBO CEREAL FRANCE

Tous sctes et documents émanant de 8 société ef destingés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédéc ou suivie
immédiatement ct lisiblement des mots "Sociélé Coopérative d'intérét Collectif, Société par actions
simplifiée & capital varishle” ou du signe "SCIC SAS".

La durée de la société est fixde i 99 ans & compter de son immatriculation au Registre du Commeroe
et des Sociétés, saul dissolution anticipée ou prorogation.

Article 4 : Objet
L'intérét collectif défini en préambule se réalise & travers l'objet suivant :

Le classement ou le référencement, au moyen d'algorithmes informatiques, de contenus, de
biens ou de services proposés ou mis en ligne par des tiers ;
hmhmmhﬁmhmmwﬁqmwmmﬂumud:hmmd:muu
fourniture de scrvices, d'échanges et/ou de partages de contenus, de biens et services ;

De concourir au développement de Nactivité et de l'emploi ;

De valoriser la proximité ;

De créer de I"activité et de la trdsoreric ;
Ikmnhtmplmthﬁﬂﬂhpmﬁmdtmwﬂ#mw
L'OPALFE" et le "T€" et des actions susceptibles d'étre entreprises par cc moyen, SOus une
forme et dans des conditions différentes de celles du marché au sens habituel de ce terme |
umhmm.mmhm&mum
&m&mu&mmmﬂymlﬂm&umw
et plus particuliérement de tous produits du sol &t dérivés ;

Le contrile, hpiudtpuﬁctplﬁmmfhﬁhdumumdﬁhwmﬁm
commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou immobilieres |



. L'uﬁnﬂdcnmﬁlmguﬁmdcmu:ﬂﬁmﬁﬂﬂ&'hndwﬂdmm
Mnum;mmﬁuﬂhmﬁmﬂnﬁﬁwﬂmmhdqm
financiéres, comptables et commerciales ;

Mumhﬁﬂmﬂﬂhmuﬁﬁmﬂﬁh,mﬁm.iﬂuﬁﬂn
mhﬂiht.hnmnﬁli&:mﬁmxihndhhnqumuﬁﬁﬁummpuHMnmhn
directement ou indirectement 4 l'objet social ci-dessus spécifié ou sont susceptibles d'en faciliter
l'extension ou le développement.

Article 5 ; Siége social
Le siége social est fixé 4 Place de I'Opéra 75002 PARIS.

umfm&&pmiﬂuﬂﬁ&hmmpﬂmﬂdupﬁﬂnquimmﬁﬂimljmlu
statuls consécutivernent au transfent de siége décidé.

williel 1ARNR P

LLgL 58 L LLLL S L LIRLFNEELE UM 3
Le montant de I'action s"éléve & trente euros (30€).

Le capital social initial a été finé i cent quatre-vingt euros (180 €) divisé en six (6) actions de trente
euros (30 €) chacune.

.
Unq:iulmwiﬂu.npmwhmmmLmhmmrmdnmmmmum
uﬁmmﬁﬂpnlmum:iﬁ.mhpul'ﬁnhimﬁ:mmmd&l.

Tmmuuipﬁmd'mﬁm(:}dnmﬁmlhﬁgumd‘mbuﬂﬂindnmnﬁpﬁmm&m
originaux par I'associé.

Chqwthﬂnﬂmhhhwdnmmﬁpﬁmmmmmhquﬁ
feront alors I'objet d'une déclaration de souscription et de versement.

L‘M#mvmﬂﬂmﬁﬂﬂ:immﬂhw&w

huﬁﬂmﬁlmhﬂmﬁtp—hr@nhwﬂmmhmihhmﬂﬁm

qumrﬂmﬂmﬂlbuuﬁmpairmhﬁmihliu:mhmimqumdnuﬁm

hmmmm“mﬁudmﬂmthmﬂmpﬂmmwim
& cavitsl social initial

ummmihmummmmhqmﬁmmmmn
MMMmmthmManmmmhum
prévues ci-avant.



Article 8 ; Capital social
La valeur nominale des actions est de trente euros (30 €).

ﬁmmﬂn‘mm&mmﬁﬂﬁhﬁﬁphdw:ﬁmm&mmn
mpmubiﬂﬂﬂ:duqmmmﬂmlimﬁeilnﬂnnﬁumlnmuunilﬁwmﬁm

Luuﬁnmminﬁvh&luhmdﬂmmmhqu’mmlmmmdmfmn.
En cas de démembrement de 'action, I'usufruitier posséde le droit de vote sux assemblées géndrales
ordinsires dhm-[w iétaire aux nssemblées générales extraordinaires, le nu-propriétaire étant

Elqumi!mumnhﬂimmﬁﬂinhcﬁnuﬂimm&m.

Par application de l'article 7 de la loi du 10 septembre 1947 modifié per la loi n® 2008-679 du 3
hﬂﬂﬂimhhmpﬁiﬂmnmﬁméﬂmfmaumiﬁﬁlﬂﬁulmhﬂnﬁiﬂwh
articles 12311 et suivants du Code de commerce ne sont pas tenues de fixer dans leurs statuts e
montant maximal que peut atteindre leur capital.
9.1. Conditions légales
La loi impose que figurent panmi les associés d'une SCIC au moins trois catégories d'associés dont
dnnmmhuqﬂﬂmq:mﬁmm;thhdmhhqudiﬁMmh:

|. Pénéficiaire & titre habitue] gratuit ou onéreux des activités de la coopérative |

2, Salané,

Pmmm&dwm&émudw&mlhﬁfmmmwmhqﬁ
mhwmummllwﬁuuhmphﬁmmmnimpummmnMd:
Hmm#mﬂmm“ﬂhmmmmmﬂﬂnﬂdchhmﬂm;i
ﬁmmﬂmﬂmﬁmﬂﬂkh%.hﬂmﬂﬂqumm
bénévolement & son activité ou toute persoone publique.

Tmﬁmmmllmﬁmwmﬁwﬁmﬁﬁé:mﬂmﬂum
hmwmmmmmmpuﬂmﬁmhhpludﬂﬂﬁduﬂﬁm de la
société.
ummimmmemummmmmmm
mmmhmmrﬁm#hsﬂc.

Ei,mmmhfﬁﬂﬂhhﬂdﬂi.hﬁumtﬁ:ﬁm#ﬂﬂdﬂﬂdiﬁmﬂmh
WMWIWMMI&#WNFHM&
mmuﬁmﬁmwumruﬁwth&mwmfmw



9.2 - Catégories

Les catégorics sont des pummdnmmhuqﬁmmnppnd:mmmm:nuﬁﬁﬁ&:
In société. Leur rassemblement crée le multi sociétariat qui caractérise la SCIC. Ces catégories
minmmmm&mtmammmumﬁ
qualité d'associé pouvant différer.

Les catégorics d'actions sont exclusives les uncs des autres, ce qui signifie qu'un sociétaire ne peut
appartenir qu'd une seule catégorie d'associ€.

hnhﬂmd:mﬂnuﬂwiuﬂnﬁquhmﬁﬁuﬁmd:mm:ud&iﬂum
I'sssemblée générale extraordinaire.

Sont définies dans la SCIC TURBO CEREAL FRANCE les sept (7) catégories d'assocics
FuvYEnles :
1. Mﬁdﬁiﬁmwmmmdﬂﬂﬁmdﬂhmw;
2. Salarié de la sochété & Producteurs de biens et scrvices de la coopérative ;
1. Fondatours, c'est-d-dire les personnes physiques et morales ayant travaillées i la misc en
place de la société |
4.mdw::hfh#ﬂ=&dhﬂawlmmmmﬁmim
financeurs de la SCIC ;
5. Partenaires économie de proximité de la coopérative ;
6. m&hﬁﬁhwm:mwiﬁﬂmmmiupmphﬁwﬂm
mmlu.umlmmlupuﬁmﬁmmﬁfnmwdﬂmﬁmuuhmmdﬂ
7. Les collectivités locales et territoriales partenaires.

mmﬁﬂMWWhWMMnManm
&qmﬂ:wﬂumhﬂmdﬂmm.hcmﬂhwﬁwmmumﬂmmdﬁddu
mw&ﬂm.mummnummthmpkm
celui-ci fera retour i Vintéressé de la décision du Conseil de Coopérative.

Artigle 10 : Candidature et admission d'associés
mmmmhmﬁrﬁqmmmﬂuqﬁlﬁ&ﬂmm&h
miﬂtdqﬁmmrﬂdummium:myﬂmmqqdmlu
modalités d'admission légales et statutaires.

Pour candidater & ['association, il convient d'adresser sa candidature au Président de la sociéé, dans
les rmmmﬂﬁimdﬂmﬁnﬁuwlcﬂmmilduwmprﬁHimﬂnﬁﬂ
compléte, la composition de son capital social et de ses organes de direction si le candidal est une
personne morale, ainsi que le nombre d'actions qu'il souhmite scquérir.

L'agrément d'un nouvel associé est du seul ressort du Conseil de Coopérative. En cas de rejet de sa
mﬁﬁhmput:mmﬂnhmlh:mnﬂhkmﬁdﬂpﬂlmlﬂﬁdhdmm
année, sans limitation de durée.

u{h]tm:}muﬁmmulﬁniuimmmdmmwwm
intégralement libérées lors de la souscription.



umfmﬂﬁmdufﬁ:mhlhpﬂmdncmﬂ#wwﬂmmdﬁh
libération des actions souscrites dans les conditions stafutairement prévues.

LtmnjnimimmﬂnimmmmtnminlmllmﬁﬁﬂﬂndEﬂu‘mdmpumﬂtﬂn.
Les mémes dispositions sont applicables en cas de Pace.

La qualité de sociétaire emportc adhésion aux valeurs de la société, acceptation des statuts et de
Féventuel réglement intérieur de la SCIC.

Mmpmbﬁﬁﬂndﬂmﬁmd:uﬂﬂﬂ,dhl'wmdkmljowdnu
souscription, y compris dans I'attente de la validation définitive par le Conseil de coopérative.

Article 11 ; Cession et Transmission d'actions
11.1. Les actions ne sont transmissibles entre vifs, i titre gracieux ou onéreux, quentre sociétaires,
nul ne pouvant étre associé s'il n's pas éué ngréé dans les conditions statutairement prevues.

11.2. Le décés de l'sssocié personne physique entraine la perte de la qualité de sociétaire.

anﬁmmpmmlh:mﬁﬂmmnﬁmm'nmﬂtd‘mmwmh
conditions statutaires, ou i ume personne myant la qualité de sociétaire au jour du décés.

Tant qumhﬂu#inﬂiviﬁmnmh.k&nitd:mqﬁ en dépend n'est pris en compic
mwhﬁﬁﬁmm&ﬂmqmdmmmmmqﬁmm&mﬂﬁmuqm
celui-ci a é&té désigné en qualité de mandataire unique par tous les indivisaires.

llj.hmhmdmwﬂmﬂﬂWMMﬁn#:ﬁmmﬂhtﬁw
pmhnmmmpmum#mmhmdﬂéﬂmquﬁiw faire acquérir les actions
concemiées par un ou plusicurs sociétaires.

& L

Article 12 : Nantissement d"actions
Les sociétaires s'interdisent de nantir les actions de [a société sous peine d'exclusion.

Article 13: Anoulation des actions

Les actions des associés retrayants, ayant perdu la qualité d'associé, exclus ou décédés sont anmulées.
Mun'ﬁmmwihmmnmmm
conditions prévues a l'article 17.

Aucun retrait ou annulstion d'actions ne peut étre effectué 51 a pour conséquence de fzire descendre
h:q:iulm:ialmdaﬂdnmﬁlnilhil'uﬂh‘?.

: |

Artich Jéces — Intordiclion llite d un

La société n'est pas dissoute lorsquun jugement de liquidation judiciaire, 1a faillite personnelle,
Finterdiction de gérer ou une mesure d'incapacite est prononcée & |'égard d'un sociétaire, Elle n'est
pas non plus dissoute par le décés d'un associé,

=
=i u i i L




& L]

Anrticle 15 ; Retrait - Perte de la gualité d'ussocié

Chaque sociétaire pourra se retirer de la société dés lors quil le souhaitera et ce, sous reserve de
respecter un préavis de trois mois & compter de la réception de sa demande de retrait adressée au
Présiden! de la Société, laguelle n'a pas i étre motivée.

La qualité d'associé se perd de plein droit :

o par le décés de 'sssocié personne physique ;
par la décision de liquidation judiciaire de I'nssocié personne morale ;
par l'exclusion prononcée dans les conditions statutaires ;
lorsqu'un associé cesse de remplir I'une des conditions requises pour étre sociétaire |
pour l'associé salarié & la dste de la cessation de son contral de travail, quelle que soit la
cause de la rupture de son contrat. Néanmains, 5'il souhaite rester sociétaire, et dés lors quiil
remplit les conditions requises, le salarié pourrs demander un changement de catégorie
d'associés ;
s ¢cn cas d'absences répétées el injustifiées aux assemblées générales.

La perte de plein droit de la qualité d'associé est constatée par le Conseil de Coopérative. Le
Président en informe les intéressés par lettre recommandée avec demande davis de réception.

Lors de l'assemblée générale statuant sur les compies de l'exercice, le Conseil de Coopérative
communigue un état complet du sociétariat indiquant notamment le nombre des associés de chaque
catégorie ayant perdu ls qualité d"associé au cours de I'exercice précédent.

Le retrait ou l'exclusion d'un sociétaire ne peut avoir pour effet de ramener le capital & une somme
inférieure au quart du capital ke plus élevé atteint depuis la constitution de la sociéeé sans pouvoir
devenir inférieur aux trois quart du capital initial

Si cela était les retraits ou exclusions de sociétaires ne pourraient prendre effet quiau fur et 4 mesure
de souscriptions nouvelles et & concurrence au maximum du montant de ces souscriptions.

Article 16 : Exclusion

L'assemblée des associés statuant dans les conditions fixées pour la modification des statuts, peut
décider d'exclure un sociétaire qui (i) 8 en cas de violation des statuts et'ou de I'éventuel réglement
intérieur et/ou qui (ii) a causé un préjudice matériel ou moral & la sociétd. L'assemblée des associds
peut également évoquer une clause de conscience au regard des veleurs portées par la SCIC,

uﬁtmpﬁbhdml'mhﬁmmmdﬂhhHmpuﬂIwmwFu
hﬂm&mupﬁﬂkhmﬁﬂmﬂdNMmjmﬁuﬁmilm
avant la réunion du Conseil 4 laguelle lintéressé peut intervenir et faire valoir ses arguments en
défense.

En fonction de la décision du Conseil de Coopérative, une convocation est adressée 4 l'intércsse au
moins quinze jours svant Ia réunion de 'assemblée générale appelée & délibérer sur Nexclusion et
ce, afin qu'il puisse présenter sa défense. L'sbsence de 'associé lors de I'assemblée est sans effet sur
la délibération de V'assemblée. La perte de la qualité de sociétaire intervient dans ce cas & la date de
I'assemblée qui & prononcé l'exclusion.



17.1 Montant des sommes & rembourser

Le montant du capital & rembourser aux associés en cas de perte de qualité de sociétaire est arnété 4
la date de cldture de 'excrcice au cours duguel la perte de |a qualité d'associé est devenue définitive
ou au cours duquel l'associé a demandé un remboursement partiel de son apport au capital social.

Les associés n'ont drodl quiau remboursement du montant nominal de leurs actions, sous déduction
des pertes éventuelles apparaissant 4 la cliture de I'exercice.

Pour le calcul de la valeur de remboursement de I'action, les pertes simputent pour partie sur les
réserves statutaires et pour partie sur le capital. Le montant des pertes & imputer sur le capital se
calcule selon la formule suivamte : Perte x (capital / capital + réserves statutaires).

Le capital & retenir est celui du demier jour de l'exercice suquel a éé réintégré le capital des associés
sortants ef les réserves statutaires sont celles inscrites au bilan su demier jour de l'exercice.

17.2  Pertes survenant dans le délai de 2 ans

5'l survenait dans un délai de deux années suivant la perte de la qualité d'associé, des pertes se
rapportan! aux exercices durant lesquels ['intéressé était associé de la coopémtive, la valeur du
capital & rembourser serait diminuée proportionnellement 4 ces pertes. Au cas ol tout ou partie des
actions de I'ancien associé auraicnt déja été remboursées, la coopérative seruit en droit d'exiger le
reversement du trop-pergu.

17.3  Ordre chronologique des remboursements et suspension des remboursements

Les remboursements ont lieu dans l'ordre chronologique ol ont &é enregistrées les pertes de la
qualité d'associé ou la demande de remboursement partiel. ls ne peuvent avoir pour effet de réduire
le capital & un montant inféricur au minimum prévu & l'article 7. Dans ce cas, 'snnulation et le
remboursement des actions ne sont effectués gu'i concurrence de souscriptions nouvelles permetizant
de maintenir le capital su moins i ce minimum.

174 Délai de remboursement

Les anciens sociétaires et leurs ayanis droit ne peuvent exiger, avant un délai de deux ans, le
réglement des sommes leur restant dib sur le remboursement de leurs actions, sauf décision de
remboursement anticipé prise par Je Conseil de Coopérative. Le délai est décompté A compter de |a
date de la perte de la qualité d'associé ou de la demande de remboursement partiel.

Le montant dil aux anciens associés ou aux associés ayant demandé un remboursement partiel ne
porie pas intérét,

17.5 Remboursements partiels demandés par les associés
La demande de remboursement partiel est faite auprés du Président par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou remise en main propre contre décharge. Les remboursements partiels
sont soumis & aulorisation préalable du Conseil de Coopémtive.



Article 18 ; Non-concurrence
Cet article ne prive pas l'associé de la possibilité d'étre salarié d'une entreprise exergant une activitd
de méme nature que celle de la société.

TITRE IV - DIRECTION - ADMINISTRATION

ATCIE LY M lmarion ¢ (FI1S LR '..I.'. A, [E yiiK
Les colltges de vote ne sont pas des i titulaires de droits particuliers ou conférant des droits
particuliers i leurs membres.

-.I‘.I IIl_l:

Mhmﬂﬁphﬁp:'mnﬂdﬁ*mmﬁ'.wmuﬂﬂpmm#mﬁﬁlﬂh
résultat des voles en assemblée générale en pondérant le résultat de chaque vote en fonction de
I‘Mfmkrwhwmmmﬁﬁﬁmwmwh
groupes de sociétaires cf garantir une gestion démocratique au sein de la coopérative.
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mandataires sociaux, ni les associés.

19.1 Défimition et composition
11 est défini six colléges de vote au sein de la société. Leurs droits de vote et composition sont les
suivants :

Nom COLLEGE COMPOSITION DU COLLEGE DE VOTE _DroIm DE VOTE
A- Fondateurs | Associés Fondateurs 35%
" B- Développeurs | Associés Développeurs 20%
C- Producteurs Associés Salariés & Producieurs 10%
D Prtenilets hnn::H::F::ﬂmﬁmnmd: 10 %
E- Filiéres agricoles Mn_-miﬁ?uwirud:hﬁﬂhe 15 %
F- Collectivitiés partenaires "‘"!“‘.*';f‘“"mh“"“ 10%

L'lﬁnﬁm&mm:iwmuﬁlmmﬂﬁnwluﬂmﬂﬁwwmd:
Iattribution des actions.

Lors des assemblées générales des mssociés, pour déterminer si la résolution est adoptée par
r-mhuqmmmmmﬂmmuuﬂmmmmmtmmum

mﬁuﬁm.ﬁhﬁ.dmﬁdmmﬂhhm@mﬁéhmhnpﬁhmMM
rﬁmluﬂmhrupmtduwi:dtdﬂmm#mhm&hmhl&ﬁnﬁuhmrﬁpmﬁ favorable &
hautcur de la totalité des droits de vote conférés sudit collége et non proportionnellement & leur
expression au sein du collége.



[l suffit d'un scul membre pour donner naissance, de plein droit, 4 'un des colléges mentionnes ci-
dessus,

Ces colléges ne sont pas préfigurés par les catégories de sociétaires et pouvent ére constitues sur
des bases différentes.

Chaque associé reléve d'un seul collége de vote. En cas d'affectation possible i plusicurs colléges
de vole, c'est le Comité de Coopérative qui décide de I'affectation d'un sociétaire.

Un associé qui cesse de relever d'un collége de vote mais remplit les conditions d'appartenance & un
mpudmunhmmmﬁnﬁmhﬁﬁmhhmmuﬂude:Cmﬂnﬁw
accepte ou rejette la demande dans les trois mois de la réception de la demande faite au Président,
le silence valant refus de changement de collége.

19.2 Défaut d'un ou plusicurs colléges de vole

Lors de la constitution de la société, si un ou plusicurs colléges de vote cités ci-dessus ne
mmmm”ﬂmmﬁl'm&hmﬂﬂhmlﬁﬁd:mm
4 disparaitre sans que leur pombre ne puisse descendre en dessous de 3, les droits de vole
Wmm&mmmlumﬂuﬂiﬁmmm
porter le nombre de voix d'un collége & plus de 50 %.

Si, au cours de l'existence de la société, le nombre de colléges de vote descendait cn dessous de 3,
hpnndhﬁmduwhn:fmﬁmhplmmd&d:imdﬂmﬂhgbﬂnlu.

19.3 Modification du nombre, de ka composition des colliges de vote ou de la répartition des
droits de vote

La modification de nature des colléges ou du nombre de colléges de vote peut étre proposée &
I'assemblée générle extraordinaire sur avis favorable du Conseil de Coopérative.

Une demande de modification peut également étre émise par des associés dans les conditions de
I'article 20.3. Elle doit &tre adressée par écrit au Président.

La demande doil &rc motivée et comporter un ou des projet(s) de modification soit de la
composition des colléges, soit de leur nombre, soit des deux.

La société est administrée par un organe collégial de direction appelé Conseil de Coopémtive, dont
le Président assure la présidence de la société.

Le Conseil de Coopérative est composé de 3 & 18 membres su plus, sociétaires, nommes au scrutin
secret par I'nssemblée générale ordinaire, comprenant au moins un membre de chaque catégorie de
s dani

L'organisation de la présentation des candidaturcs des associés de chaque eatégorie au Conseil de
Coopérative cst amétée par Je Conseil de Coopérative ct transmise au plus tard quinze jours avant
I'envoi de la convocation & 'assemblée générale appelée 4 statuer sur la nomination des membres
du Conseil de Coopérative.
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Les membres du Conseil de Coopérative peuvent ftre des personnes physiques ou morales. Dans ce

dernier cas, la personne morale est tenue de désigner un représentant permanent qui €5t SOuMis BuX

mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités civile et pénale que 51l

ﬁmhrmmmmmmpﬁmduhmmhﬁiﬁmmhhmm
représenie.

Le nombre des membres du Conseil de Coopérative ayant dépassé I'ige de soixante-dix ans ne peut
#tre supéricur au tiers des membres composant le Conseil Les représentants permanents des
personnes morales sont pris en compte dans ce quota. Si cette limite est dépassée, le membre le plus
dgé sera répuié démissionnaire d'office.

Tout sociétaire salarié peut &tre nommé en qualité de membre du Conseil de Coopérative sans perdre
le bénéfice de son contrat de travail.

La démission, le non-renouvellement ou la révocation des fonctions de membre du Conseil de
Coopérative ne portent pas atteinte au contrat de travail éventuellement conclu par lintéressé avec
la coopérative, qu'il ail été suspendu ou qu'il se soit poursuivi parallélement 4 I'exercice du mandat

20.2 Durée des fonctions - Jetons de préscnce
La durée des fonctions des membres du Conseil de Coopémative est de six ans. Le Conseil de
Coopérative se renouvelle par tiers tous les 2 ans.

L'ordre de premidre sortie est déterminé en séance du Conseil de Coopérative (en cas de pombre
impair, le nombre des premiers soriants est arrondi A l'inférieur). Une fois éabli, le renouvellement
a licn par ordre d'ancienncté de nomination.

Les fonctions de membre du Conseil de Coopérative prennent fin & l'issue de I"assemblée générale
ordinaire pyant stalué sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle
expire son mandat.

Les membres du Conseil de Coopérative sont rééligibles. Ils sont révocables 4 tout moment par
I'sssemblée pénérale ordinaire, méme §i cette question ne figure pas d "ardre du jour.

En cas de vacance par suite de décés ou de démission, et & condition que trois membres su moins
saient en exercice, le Conseil peut pourvoir au remplacement du membre manquant par cooptation
pour Ia durée du mandat restant & courir. La décision du Conseil de Coopérative devant 8tre soumis
4 Ia ratification de la prochaine assemblée génémle.

Si le nombre des membres du Conseil de Coopérative devient inférieur & trois, les membres restants
doivent réunir sans délai I'assemblée génémle ordinaire en vue de compléter I'effectif du Conseil de
Coopérative.

L'assemblée générale fixe annuellement lc montant de ['enveloppe de jetons de préscace allouée au
Conseil de Coopérative lequel la réparti entre les membres du Conseil.



203 Réunions du conseil
Le Conseil de Coopérative se réunit au moins quatre fois par an et sussi souvent que nécessaire.

1l est convoqué, par tous moyens, par son président au moins huit jours avant la tenve du Conseil de
La convocation peut toutefois étre verbale et sans délai si tous les membres du Conseil
de Coopérative sont présents ou représenté. L'ordre du jour est fixé par le Président. Tout sociétaire
représentant plus de 5% du capital ou tout membre du Conseil de Coopémtive peut demander
Vinscription d'un point 4 l'ordre du jour de la prochaine réunion du Comseil, sous réserve que la
demande parvienne au Président au moins quinze jours avant la tenue du Conseil de Coopérative.

Si le Conseil de Coopérative ne s'est pas réuni depuis plus de quatre mois, les administrateurs
constituant au moins le tiers du conseil peuvent, en indiquant ordre du jour de la séance, demander
nu Président de convoguer le conseil.

Le Conseil de Coopérative est présidé par le Président. A défmut, il est désigné un président de
séance choisi parmi les membres du Conseil présents.

Le recours & la visioconférence ou & d'sutres procédés de télécommunication st envisageable pour
les réunions du Conseil de Coopérative. Les moyens de télécommunication utilisés pour participer
et voter sux réunions du Conseil se déroulant par visioconférence, doivent transmettre la voix et
limage, ou au moins la voix de tous les participants, de fagon simultanée et continue, aux fins
d'sssurer |'identification des membres qui participent & distance au Conseil, ainsi que de leur
participation effective i celui-ci.

Un membre peut se faire représenter par un autre membre. Le nombre de pouvoir pouvant étre
détenu par chaque membre du Conseil est limité & trois.

La présence de la moitié su moins des membres du conseil est nécessaire pour la validité de ses
délibérations. Les membres du Conseil de Coopérative représentés sont pris en compte pour le caleul
du quorum.

Les délibérations sont prises 4 la majorité des membres présents ou représemtés. En cas de partage
des voix, celle du président de séance est prépondérante.

I.es décisions peuvent aussi résulter d'un acte signé par tous lcs membres du Conseil de Coopérative,

Le commissaire sux compies est convoqué & toutes les réunions du conseil qui examinent les
comples annuels ou intermédiaires.

Les membre du Conseil, ainsi que toute personne participant sux réunions du conseil, sont wnus &
une obligation de discrétion & 'égard des informations présentant un caractére confidentiel etiou
données comme telles par le président de séance.

Les délibérations prises par le Conseil de Coopérative obligent I'ensemble des membres y compris
les absents, incapables ou dissidents.



[l est tenu :
» un registre de présence, signé i chaque séance par les membres présents
* un registre des procés-verbaux, lesquels sont signés par le président de séance et au moins
un membre du Conseil de Coopérative.

204 Pouvoirs du Conseil de Coopérative

20.4.1 | Détermination des orientations de ln société.

Le Conseil de Coopérative veille & la mise en ceuvre des orientations de 1 activité de la sociceé. Sous
réserve des pouvoirs expressément attribués sux assemblées d'associés et dans la limite de 'objet
social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de ln société et rigle par ses
délibérations les affaires qui la concernent.

Il procéde aux contrbles et vérifications quiil juge opportuns. Les membres du Conseil de
Coopérative peuvent se fiire communiquer tous les documents qu'ils estiment utiles, La demande
de communication d'informations ou de documents est fiite au Président.

20.4.2 Présidence
Le Conseil de Coopérative est présidé par le Président de la sociéte,
Le Président rend compte de sa mission au Conseil de Coopémtive.

20.4.3 Comité d'étmdes

Le Conseil de Coopérative peut décider la création de comités chargés d'étudier des questions
spécifiques. 1 fixe la composition et les attributions des comitds qui exercent leur activité sous sa
responsabilité. 11 fixe la rémunération des personnes les composants.

20.44 Riglement Intérieur
Le Conseil de Coopérative peut décider la mise en place d'un réglement intérieur desting & compléter
les présents statuls et organiscr la vie de la société et des sociétaires.

Article 21 : Président et Directeur Général

21.1 Nomination du Président — Démission - Révocation

Le Conseil de Coopérative &lit, parmi ses membres, un président qui doit &tre une personne physique
ot étye figé de moins de soixante-cing ans. Lorsqu'en cours do mandat il atieint Ia limite d'dge, il est
réputé démissionnaire d'office et il est procéddé 4 son remplacement.

Le président est nommé pour la durde restant & courir de son mandat de membre du Conseil de
Coopérative ; il est rééligible. 11 peut étre révoqué i tout moment par le Conseil de Coopérative,

La rémunération du Président est fixée par le Conseil de Coopérative.
La démission, le non-renouvellement ou la révocation des fonctions de président ne porte aticinic

ni au contrat de travail éventuellement conclu par lintéressé avec la coopérative, ni aux autres
relations résultant de I qualité d'associé.



21.1.1 Pouvolrs

Le Président cst investi des pouvoirs les plus &tendus pour agir en loute circonstance au nom et pour

le compte de la sociéeé, dans les limites de V'objet social et sous réserve des pouvoirs que la loi et Jes
statuts attribuent expressément sux assemblées dassociés et au Conseil de Coopérative. Le

Conseil de Coopérative peut limiter ses pouvoirs, mais cette limitation n'est pas opposable aux tiers.

1! assure la direction de lensemble des services et le fonctionnement régulier de ln sociéw. 11
mnmhmﬂt&d—ummmlﬂmnﬂmmunmm
Conseil de Coopérative.

Le Président organise et dirige les travaux du Conseil de Coopérative, dont il rend compte &
I'sssemblée géndrale.

Il transmet les orientations aussi bien sociales qu'économiques, il contrile la bonne gestion et le
mise en ccuvre des orientations définies par I'Assemblée Générale.

11 veille au bon fonctionnement des organes de In société et s'assure, en particulicr, que les membres
du Conseil de Coopérative sont en mesure de remplir leur mission.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, i moins
que la société ne prouve que le tiers savait que |'acte dépassait cet objet ou quiil ne pouvait llignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer
cetic preuve.

Les cautions, avals et garantic doivent faire I'objet dune autorisation préalable du Conseil de
Coopérative,

Les pouvoirs et obligations n'entrant pas dans le fonctionnement régulier de la société tel que prévu
sux statuts sont excrcés par le Président dans les conditions prévues par le Code de commerce.

21.1.2 Délégations
Le Président peut confier tous mandats spéciaux 4 toutes personnes, appartenant ou non su conseil,
pour un ou plusieurs objets déterminés.

212 Direcieur général
Dans les mémes termes et conditions que pour le Président, le Conseil de Coopérative peut désigner
un Directeur Général chargé d'assister le Président dans sa mission.

Les pouvoirs du Directeur Général sont fixés dans la décision qui le nomme. Dans les relations
internes, le Directeur Géndral exerce ses fonctions conformément aux orientations et sous l'autorité

du président auguel il rend compte.

En outre, i titre de mesure d'ordre intéricur, non opposable aux tiers sauf sl est possible de
démontrer qu'ils avaient connaissance de la limitation de pouvoirs, la seule publication des statuts
ne pouvant suffire & rapporter cette preuve, |e directeur général ne pourra effectuer aucune opération
dépassant les pouvoirs qui lui seront conférés lors de sa nomination.

Exccption faite des dispositions syant trait aux pouvoirs, les dispositions stalutaires applicables su
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23,1 Composition
['assemblée générale se compose de tous les associés y compris ceux admis au sociétarial au cours
de l'assemblée dés qu'ils auront été admis & participer au vote.

La liste des associés est arétée par le Conseil de Coupérative le 168me jour qui précéde la rumion
dc l'assemblée générale.

L'assemblée est présidée par le Président de la sociéé. A défaut, elle est présidée par le membre du
Conscil de Coopérative le plus kgé e1 acceptant.

13.1 Convocation et lieu de réanivn

Les associés sont comvoqués par le Conseil de Coopérative ou par le Président. A défaut, I'assemblée
peut également étre convoquée un mandataire de justice désigné par le Tribunal de commerce
statuant en référé, 4 la demande, soit de tout intéressé en cas d'urgence, soil d'un ou plusieurs
associés réunissant ensembie au moins 5% du capital social.

La convocation de toute assemblée gpénérale est adressée aux associés quircee jours au moins i
'avance. Sur deuxiéme convocation, e délai est d'su moins dix jours.

Les convocations sont adressées par letire simple ou courrier électronique. La convocation
électronique est subordonnée & ['accord préalable des associés et i la commumnication de leur adresse
électronique. [l est possible de revenir & tout moment sur cet accord en informant le Conseil de
Coopérative par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les délais ne tiennent pas compte du jour de I'envoi de la convocation.

La lettre de convocation mentionne expressément les conditions dans lesquelles les associés peuvent
voter & distance.

Les convocations doivent mentionner le lieu de réunion de I'assemblée. Celui-ci peut #tre le sibpe
de la société ou tout sutre local situé dans le méme département, ou encore tout autre lieu approprié
pour cefte réunion.
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233 Ordre du jour
L'ordre du jour est arréié par F'auteur de la convocation.

Tout sociétaire peut solliciter du Consell de Coopérative qu'il porte un point spécifique & lordre du
jour de la prochaine assemblée générale. La demande doit parvenir au Conseil au moins quinze jours
avant l'envoi de la convocation de la prochaine assemblée générale. Le Conseil de Coopérative
décide de l'opportunité de porter su nom ce point & lordre du jour de l'assemblée.

13.4 Bureaun
Le bureau est composé du Président et de deux scrutatcurs acceptants choisis parmi les sociétaires.
Le bureau désigne le secrémire qui peut étre choisi en dehors des sociétaires.

23,5 Feuille de présence
11 est tenu une feuille de présence comportant, par collége, le nom, prénom et domicile des associds,
le nombre d'sctions dont chacun d'cux est propriétaire et le nombre de voix dont ils disposent.

Elle est signéc par tous les associés présents, tant pour cux-mémes que pour ceux qu'ils représentent.
Elle est certifide par le bureau de l'assemblée, déposée au sidge social et communiquée & tout
requérant.

2.6 Délibérntions

Lorsque les décisions sont priscs en assemblée générale, 'sssemblée peut se dérouler physiquement
ou par tout mutre moyen ef notamment par voie de visioconférence ou tous moyens de
télécommunication électronique, dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront
mentionnées dans l'avis de convocation de I'assembiée. Les moyens de visioconfércace ou de
1élécommunications utilisés pour permettre aux associés de participer & distance aux assemblées
générales devront présenter des caractéristiques techniques garantissant une participation effective
A I'assemblée et permetiant la retransmission continue et simultanée de la voix et de limage, ou au
moins de la voix, des participants A distance

1l ne peut &tre délibéré que sur les questions portées i l'ondre du jour. Néanmoins, l'assemblée peut,
4 tout moment, révoquer un ou plusieurs membres du Conseil de Coopérative el procéder & leur
remplacernent, méme si la question n'est pas inscrite & 'ordre du jour.

23.7 Modalités de votes

La nomination des membres du Conseil de Coopérative est cffectude i bulletins secrets. Pour toutes
les autres questions il est procédé & des votes & main Jevée, sauf si le bureau de I'assemblée ou la
majorité de celle-ci décide quiil y a lieu de voter & bulletins secrets.

23.8 Droit de vote ot vote & distance
Chadque associé 4 droit de vote dans toutes les assemblées avec une voix, application fuite des régles
do collége ci-avant.

A compter de la convocation de |'assemblée, un formulaire de vote & distance et ses annexes somt
remis ou adressés, sux frais de la société, 4 tout associé qui en fait la demande par letire
recommandée avec demande d'avis de réception.

Le formulaire de vote & distance adrcssé & I'mssocié pour une assemblée vaut pour toutes les
asscmblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.
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Les formulaires de vote 4 distance doivent étre requs par la société trois jours avant la réunion de
I'sssemblée.

Un associé empéché de participer personncllement & Tassemblée géndrale ne peut se faire
représenter que par un autre sociétaire, son conjoint ou son partenaire de Pacs.

Les pouvoirs adressés A la coopémtive sans désignation d'un mandataire sont compiés comme
exprimant un vote favorable & l'adoption des seules résolutions présentées ou soutenues par le
Conseil de Coopérative ou le Président, et défavorable 4 I'sdoption des autres projets de résolutions.

23.9 Procés-verbaux

Les délibérations des assemblées générules sont constatées par des procés-verbaux étsblis par les
membres du bureau et signés par eux. [Is sont poriés sur un registre spécial tenu au sidge social dans
les conditions réglementaires.

i, 4 défaut du quorum requis, une assembiée ne peut délibérer réguliérement, il en est dressé procés-
verbal par le bureau de ladite assernblée.

213.10 Effet des délibérations
L'sssemblée générale réguliérement convoquée et constitude représente ['universalité des associés
¢t ses décisions obligent méme les absents, incapables ou dissidents.

Article 24 : Assemblée générale ordinaire
24.1 Quorum et majorité
L& quorum requis pour la tenue d'une asscmblée générale ordinaire est :
» sur premidre convoeation, du cinquitme des associés ayant droit de vote. Les associés ayant
voté i distance ou donné procuration sont considérés comme présents.
* & ce quorum n'est pas atteint, une deuxidme assemblée est convoquée. Elle delibére
valablement, quel que soit le nombre d'associé présents ou représentés, mais seulement sur
e méme ordre du jour.

Les délibérations sont prises A la majorité des voix des associés présents ou représentés caloulée
selon los modalités précisées i larticle 19,

24.2 Asscmblée générale ordinaire annuclle
L'assemblée générale ordinaire annuelle se tient dans les six mois de la cldture de I'exercice.

24.1.1 Rile ct compétence
I'sssemblée générale ordinaire prend toutes les décisions sutres que celles qui sont réservées i la
compétence de l'assemblée générale extraordinaire par lu loi et les présents statuts,

Flle exerce les pouvoirs qui lui sont conférds par Ia loi et notamment :
approuve ou redresse les comptes,

fixe les onentations générales de la coopérative,

approuve les conventions réglementédes

nomme et/ou révoque les membres du Consetl de Coopérative,

e désigne les commissaires aux comptes,
= ratific I'sffectation des excédents,



s donne au Conseil de Coopérative et au Président les autorisations nécessaires au cas ol les
pouvoirs de celui-¢i seraient insuffisants,
= autorisc I'acquisition d'un bien appartenant & un sociétaire.

24.2.2 Assembliée générale ordinsire réunic extraordinairement
L'Assemblée Générale Ordinaire réunie extraordinairement examine les questions dont la solution
ne souffre pas d'attendre la procheine Assemblée Générale annuelle.

Is.lﬂunmumj!mﬁ
Le guorum requis pour la tenue d'une assemblée générale extraordinaire est :
* sur premidre convocation, du tiers des associés ayant droit de vote. Les associés ayant voté
per correspondance ou donné procuration sont considénés comme préscnts.
» i ce quorum n'cst pas aticint, unc nouvelle assemblée peut délibérer valablement si le quart
des associés ayant droit de vote sont présents ou représentés d ['assemblée.

A défaut de ce guorum, la deuxidme assemblée peut étre prorogée de deux mois au plus en
cantinuant d’obéir aux mémes régles de convocation et de quorum.

Les délibérations de 'assemblée générale extraordinaire sont prises 4 la majorité des deux tiers des
voix calculées selon les modalités précisées i 1'article 19.

15.2 Rile et compélence
L'assembléc générale extraordinaire des associés a seule compétence pour modifier les statuts de la
société, Elle ne peut augmenter les engagemenits des associés sans leur accord unanime.

L'assemblée générale extraordinaire peut :

exclure un associé en application des dispositions de 'article 16 des status,
modifier les statuts de la coopérative,
transformer la société en une autre sociéié coopémtive ou décider sa dissolution anticipés ou
sa fusion avec une autre société coopérative,

o créer de nouvelles catégories d'nssociés.

e modifier les droits de vote de chaque collége de vote, ainsi que la composition et le nombre
des colléges.

TITRE V1 - CONTROLE DE LA SOCIETE
Article 26 : Commissaires aux comptes
L'assemblée générale ordinaire désigne un commissaire aux comptes titulaire ot un commissaine
suppléant lorsque les conditions légales l'exigent
La durée des fonctions des commissaires est de six exercices. Elles sont renouvelables,

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conférent les
articles L.225-218 & L..225-235 du Code de commerce.



Nls sont convoqués & toutes les réunions du Consell de Coopérative qui examinent les comples
annuels ou intermédiaires ainsi qu's toutes les assemblées d'associés.

La convocation est faite par letire recommandée avec demande d'avis de réception.

La ive fera procéder A la révision coopérative dans les termes et conditions de Farticle 19
duodécies de loi n°47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération.

Le rapport établi par le réviseur coopératif sern tenu 4 In disposition des associés quinze jours avant
ln date de I'nssemblée Mmumﬂwilmmmmu
mémes conditions que les associés. Le mpport sera lu & |'assemblée générale ordinaire ou & une
m&mmmtmmﬂﬂltﬁﬂmﬂmmﬁtp
le Président dc séance. |'nssemblée pénérale en prendra acte dans une résolution.

TITRE VII - COMPTES SOCIAUX
Article 28 ; Exercice social

L'exercice social commence le ler octobre et se termineg le 30 septembre de chaque année.

Article 29 : Documents sociaux
L'inventaire, le bilan, e compte de résuliats de la coopérative sont présentés & I'sssembléc en méme
temps que les rapports du Président.

A compter de |8 convocation de I'assemblée générale ordinaire annuelle et au mains pendant le délai
azsmwwhmummmm-kmmmmtm
documents au sitge social ou au liew de la direction administrative, ¢t notamment :

. Ie bilan ;

. le compte de résultat ¢t ['annexe ;

. les documents annexés |c cas écheéant i ces comptes.

Article 30 ;: Comptes cournnts

Les associés pourront laisser 4 la disposition de la société, en compte courant, toute somme
nécessaire au bon fonctionnement de la société. Les conditions de rédmunération de ces sommes et
leurs modalités de remboursement seront déterminées lors du dépit des fonds avec le Président de
la société.

Article 31 ; Excédents

Les excédents sont constitués par Jes produits de l'exercice majorés des produits exceptionnels et
sur cxercices antéricurs et diminués des frais, charges, umortissements, provisions et impdts
afférents au méme exercice, ainsi que des pertes exceptionnelles ou sur exercices antérieurs et des
reports déficitaires antérieurs.
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La décision d'affectation et de répartition est proposée par le Conseil de Coopérative et votée par
l'assemblée des associés.

Le Conseil de Coopérative et I'assemblée des associés sont tenus de respecter la régle suivanie :

« 15 % sont affectés & la réserve légale, qui regoit cette dotation jusqu'd ce qu'elle soil égale au
montant le plus &levé atteint par le capital ;

« 50 % au minimum des sommes disponibles aprés la dotation & la réserve légale sont affectés
4 unc réserve statutaire, étant précisé qu'a la cliture de chaque exercice, au moins 37,5% du
résultat doit 8tre affecté aux réserves impartageables ;

. ﬂmm-ﬁﬂl‘hﬂmimﬁﬂmmhmdmnhmm:m:wml'mﬂﬁ:
générale sur proposition du Conseil de Coopérative et qui ne peut excéder les sommes
disponibles aprés dotations aux réserves légale ot statutaire. 1l ne peut &tre supéneur au taux
mhﬂmmhﬂmmﬂﬂumwpﬂhmwk
léconomie en vigueur. Toutefois, les subventions, encouragements ef Sulrcs moyens
financiers versés i la société par les collectivités publiques, leurs groupements et les
associations ne sont pas pris en compte pour le calcul de |'intérét versé aux actions et, le cas
échéant, des avaninges ou intérdts servis en application des articles 11 et 11bis de la loidu 10

septembre 1947,

Les actions ouvrant droit & rémunération sont celles qui existaient au jour de la clbture de l'exercice
et qui existent toujours i la date de I'assemblée générale ordinaire annuelle.

Le versemnent des iméréts aux actions a lieu au plus tard neuf mois aprés la cléture de l'exercice.

Article 37 : impartageabilité des réserves

Quelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent jamnais 8tre incorporees
mnﬁﬂﬂhmﬁmihuﬁﬁmd:mlhmﬂmmll’ﬁ&nﬂmd:hmmm
ﬂmﬂhﬂﬁmﬁhﬂmhuﬁmmﬁuﬁmmmw
indirectement, au cours de la vie de la coopérative ou & son terme, aux associés ou travailleurs de
ceile-ci ou & leurs héritiers el ayants droit.

Les dispositions de 'article 15, des Jémes et 4émes alinéas de lnrticle 16 et I'alinéa 2 de V'article
18 de In loi 47-1775 du 10 septembre 1947 ne sont pas applicables i la SCIC.

Tl ] Au capit
LML NS B8

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, Uactif net devient inférieur & la
moitié du capital social, Je Conseil de Coopérative doit convoquer 'assemblée générale i l'eflet de
décider sl y a lieu de prononcer la dissolution de la coopérative ou d'en poursuivre Factivité. La
résolution de I'assemnblée fait l'objet d'une publicité.

A LIGEE [AL0 A

JE] DN RS L AANEREE SR FARSLIRLELRLRE,
hlw#hmmﬁhmﬂmﬁmmdﬁd&,mmmﬁ:ﬁmhﬁm
m&iﬂ.l’mﬁhﬂmﬂ:ﬁkhﬂqﬂﬁMMIhHmmmmwp&ﬂm
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Aprés 'extinction du passif et paicment des frais de liquidation et, 8l y a liey, des répartitions
différées, les associés n'ont droit qu'su remboursement de la valeur nominale de leurs actions, sous
déduction, le cas échéant, de In partic non libérée de celles-ci.

uw&a@ﬁmmmpwm&rmmmmummﬁm
ou unions de coopératives, soit & des couvres d'intérét général ou professionnel.

Tmmﬁmmﬁpmnﬁmfﬂmmmdnhﬁu&ehmwmd:uw
soit entre les associés ou anciens associés et la coopérative, soit entre les associés ou anciens associés
eux-mémes, soit entre la coopérative et une autre société coopérative dintérét collectif ou de

Les sentences arbitrales sont exécutoires, sauf appel devant la juridiction compctente.

Fmrlppﬂuﬁmdumﬂﬂdn.uimﬁtdmﬁimémﬁm&:dmﬂﬂdmhw
wﬁmamiﬁpﬂmmwﬂmwmiumﬂmhm
d'élection de domicile, Iumipuhunﬁpﬁﬁuﬁmmm&lnmmdr
Monsieur Le Procureur de la Républigue, prés le tribunal de grande instance du siége de la
coopérative,

Article 36 : Nomination des premicrs Membres du L onsell de L 00perat
Sont désignés comme premiers membres du Conseil de Coopérative ©
-anmmuhnuﬁtmimmmnmmmmmuﬁm
Delval ;
amﬁemmmmkiﬂhﬂlﬂlﬂﬂiRﬂiﬂi&Mihhﬂﬂﬂ{ﬂiﬂﬂ}lm
Lucien Delval ;

- TURBO AGRICULTURE, exploitation agricole & responsabilité limitée au capital de 7.600 €,
duﬂhﬂpmﬂﬂﬂlmLmhnﬂdvﬂﬂ!ﬂﬂLﬂMﬂEﬂUﬂTimﬂﬂmﬂ:mﬂcﬁMﬁa
commerce et des sociétés de Saint Quentin sous le numéro 480.669.258, représentée & Foffet des
présentes par son gérant, Monsieur Marcel Turbaux ;
vBEHﬂEﬂ.E.ndMlmpmﬂbﬂhﬁmnpiMd:LﬂﬂE.ﬁmhﬁgmiﬂm Boulevard
Jules Pouget. Résidence le Semaphore, Apt B3, 62520 LE TOUQUET PARIS PLAGE,
hmnmhﬂhmuﬁmdnwﬂdnndﬁbd:ﬂw&nﬂmhhmhm
752,931,527, représentée & leffet des présentes par son gérant, Monsicur Philippe Morand ;
‘mmmmmn*mawﬂmﬂmﬂhmuwa
le 15/08/1990 & Cucq, de nationalité francaise ;
-Mldmerﬁmbqm.mz.mdcl‘fﬂheﬁﬂidnuMnmtnhh]mi1955&
Cambrai de nationalité frangaise.



Les i mmadhhmﬂmmuqﬁhmuwmmﬁpﬁﬂnnMM
Mﬂmulmhnuﬁtdmhhndm' de membres du Conseil de Coopérative de Ia
Sociéé.

Article 37 : Nomination du premier Président

D'un commun accord entre les premiers membres du Conseil de Coopérative, est nomumé Président
de la société pour la durée de son mandat de membre du Conseil de Coopération Monsieur Marce!
TURBAUX, né le 29 mai 1970 & Cambrai, demeurant 4 Lehaucourt (02420) 2, rue Lucien Delval.

hmmﬂﬁﬂmw‘WWMMMHmw
d'exercer les fonctions de Président de la Société.

STATUTS MIS A JOUR LE 16/12/22022

Certifiés conformes
/..f;

TURBO CEREAL FRANCE

4 Piace de [Opéra 75002 PARIS
CONTACTETURBOCEREAL 10
B28 275 602 R.C S Paris
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